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Goed zijn voor

je mensen

Als je plezier in je werk wilt hebben, is het fijn als je werkgever daar oog voor
heeft. Ralf Vaessen is zo’'n werkgever. Werknemers Pierre en Frans bevestigen
het meteen. En dat komt echt niet omdat hij ernaast zit...
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Het eerste dat in het gesprek opvalt is dat Frans Ver-
steegen en Pierre Lemmen allebei 65 jaar zijn. En nog
niet hun hele leven bij Vaessen werken. Zelfs niet in de
sector tuinen, bomen en groen. Pierre werkt nu 3 jaar
bij Vaessen en Frans 6 jaar. “Aan leeftijdsdiscriminatie
doen we hier niet’, zegt Ralf Vaessen desgevraagd, "Dat
kunnen we ons ook helemaal niet veroorloven, trou-
wens", voegt hij daar lachend aan toe. “Want zo heel
veel jongeren kiezen niet meer voor dit vak, En ja, deze
jongens waren al wat ouder toen ze bij ons binnenkwa-
men. Maar ze kunnen nog prima meekomen. Wij zijn
blij met ze"

We houden het draaglijk

“Natuurlijk hebben wij onze werknemers best iets te
bieden”, vervolgt Ralf. “Onze cao is goed en we doen er
veel aan om het voor onze mensen ‘draaglijk’ te hou-
den. Dat blijkt ook wel uit ons ziekteverzuim, dat ligt
ruim onder het gemiddelde in de branche. Wij hebben
bijvoorbeeld ook een regeling met een fysiotherapeut.
Onze mensen kunnen daar snel terecht, meestal om
erger te voorkomen. En voor het geestelijke welzijn
hebben we een vertrouwenspersoon. Verder voeren we
regelmatig ontwikkelgesprekken om te kijken hoe de
vlag erbij hangt. En we bieden opleidingen aan.”

Seniorenregeling

Frans Versteegen is het met Ralf Vaessen eens: “Ik heb
het geluk dat ik mee mag in de seniorenregeling, En
dat is een fijne regeling. 20% minder werken, tegen 10%
minder salaris en je blijft hierover wel volledig pen-
sioen opbouwen. Op deze manier kan ik nog wel een
tijdje door. |k heb er nog steeds plezier in.”

Pierre Lemmen beaamt dat: “Ik werk nog wel fulltime
in het onderhoud en als hovenier. Lichamelijk gaat me
dat nog goed af. Ik kan nog geen gebruik maken van de
seniorenregeling. Daarvoor moet je 5 jaar in dienst zijn
bij je werkgever. Maar Vaessen is een goede baas en ik
ga nooit met tegenzin naar mijn werk. Mijn broer werkt
hier al 26 jaar. Dat zegt ook wel iets”

“De sfeer, de manier
waarop we met elkaar
omgaan, blijft gelijk.”
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Thema Kracht van werkplezier

Familiebedrijf

Ralf hoort het met genoegen aan. “Mijn vader was goed
voor zijn mensen, voor de klanten en voor het mate-
riaal. En dat willen we nog steeds zijn. Daar doen we
ons best voor. Dit is een familiebedrijf, hé. En de sfeer
die dat met zich meebrengt, proberen we in stand te
houden. Volgens mij lukt ons dat nog steeds goed.

Natuurlijk gaan wij als onderneming met onze tijd mee.

We groeien, willen toekomstbestendig zijn, we zetten
een nieuw en groter bedrijfspand neer. We denken aan
duurzaamheid door onze oudere systemen en appara-
ten te vervangen door elektrische varianten. En onze
manier van organiseren verandert mee. Maar de sfeer,
de manier waarop we met elkaar omgaan, blijft gelijk.
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“Mijn vader was
goed voor zijn
mensen, voor de
klanten en voor
het materiaal.

En dat willen we
nog steeds zijn.
Daar doen we ons
best voor.”

Feesten

Dat betekent dat we hard en met passie werken, niet
alleen voor het geld. Maar het betekent ook dat we
samen goed kunnen feesten. In oktober van 2023
bestonden we 60 jaar en zijn we met 160 man naar
Winterberg geweest. Eind juni van dit jaar hadden we
weer onze zomerbarbecue. Dat is het moment om onze
jubilarissen in het zonnetje te zetten. Er waren een
paar werknemers jarig rond die tijd. Zij stonden erop
het bier te betalen. Dat is toch geweldig?”

Pierre en Frans glimlachen en knikken instemmend...




