
Het eerste dat in het gesprek opvalt is dat Frans Ver-

steegen en Pierre Lemmen attebei 65 jaar zijn. En nog

niet hun he[e leven bij Vaessen werken. Zetfs niet in de

sector tuinen, bomen en groen. Pierre werkt nu 3 jaar

bij Vaessen en Frans 6 jaar. "Aan teeftijdsdiscriminatie
doen we hier niet'l zegt RatfVaessen desgevraagd. "Dat

kunnen we ons ook hetemaal niet veroortoven, trou-
wens'l voegt hij daar [achend aan toe. "Want zo heeI
veet jongeren kiezen niet meer voor dit vak. En ja, deze
jongens waren at wat ouder toen ze bij ons binnenkwa-
men. Maar ze kunnen nog prima meekomen. Wij zijn
btij met ze."

We houden het draaglijk
"Natuurtijk hebben wij onze werknemers best iets te
bieden'1 vervolgt Ratf "Onze cao is goed en we doen er
veeI aan om het voor onze mensen 'draagtijk'le hou-
den. Dat btijkt ook wet uit ons ziekteverzuim, dat tigt
ruim onder het gemiddetde in de branche. Wij hebben

bijvoorbeetd ook een regeling met een fysiotherapeut.

Onze mensen kunnen daar snet terecht, meestaI om

erger te voorkomen. En voor het geestetijke wetzijn

hebben we een vertrouwenspersoon. Verder voeren we

regelmatig ontwikketgesprekken om te kijken hoe de

vtag erbij hangt. En we bieden opteidingen aan."

Seniorenregeling

Frans Versteegen is het met Ra[f Vaessen eens: "lk heb

het getuk dat rk mee mag in de seniorenregeling. En

dat is een frjne regeIing. 20% minder werken, tegen 10%

minder sataris en je btijft hierover wet vottedig pen-

sioen opbouwen. Op deze manier kan ik nog weI een

ti1dle door. lk heb er nog steeds ptezier in."

Pierre Lemmen beaamt dat: "lk werk nog wet futttime
in het onderhoud en a[s hovenier. Lichametijk gaat me

dat nog goed aí lk kan nog geen gebruik maken van de

seniorenregeling. Daarvoor moet je 5 jaar in dienst zijn
bij 1e werkgever. Maar Vaessen is een goede baas en ik
ga nooit met tegenzin naar mijn werk. Mijn broer werkt
hier at 26 jaar. Dat zegt ook weI iets]'

"De sfeer, de manier
waarop we met elkaar
omg al"n, blijft g elijk."
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Goed ztjn voor
e mensen

Ats ie plezier in ie werl< witt hebben, is het fijn ats je werl<gever daar oog voor
heeft. Ralf Vaessen is zo'n werl(gever. Werl<nemers Pierre en Frans bevestigen
het meteen. En dat l<omt echt niet omdat hij ernaast zit...
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Thema Kracht van werkPlezier

Familiebedriif
Ratf hoort het met genoegen aan. "Mijn vader was goed

voor zijn mensen, voor de ktanten en voor het mate-

riaal. En dat witlen we nog steeds zijn. Daar doen we

ons best voor. Dit is een familiebedrijí hè. En de sfeer

die dat met zich meebrengt, proberen we in stand te

houden. Votgens mii tukt ons dat nog steeds goed.

Natuurtijk gaan wij ats onderneming met onze tijd mee'

We groeien, willen toekomstbestendig zijn, we zetten

een nieuw en groter bedrijfspand neer. We denken aan

duurzaamheid door onze oudere systemen en appara-

ten te vervangen door elektrische varianten. En onze

manier van organiseren verandert mee. Maar de sfeer,

de manier waarop we met elkaar omgaan, btijft getijk.

Feesten

Dat betekent dat we hard en met passie werken, niet

alleen voor het getd. Maar het betekent ook dat we

samen goed kunnen feesten. ln oktober van 2023

bestonden we 60 jaar en zijn we met 160 man naar

Winterberg geweest. Eind juni van dit jaar hadden we

weer onze zomerbarbecue. Dat is het moment om onze

jubilarlssen in het zonnetje te zetten. Er waren een

paar werknemers jarig rond die tijd. Zij stonden erop

het bier te betaten. Dat is toch gewetdig?"

Pierre en Frans gtimtachen en knikken instemmend.'.
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